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Découvrez une sélection
de sites carrieres réalisés
par nos clients sur

We Recruit.
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1 - Le site carriére par We Recruit

2 - Les exemples de sites carriéres
personnalisés par nos clients

* Ateliers Arkal

* Blot Immobilier

* Daunat

» Digitaleo

* Dstny France

* ECR Environnement
* Enercoop
 Fabulous Hotels

« Gedimat Labenne Rougier
* Groupe ACPPA

» Groupe Duclos

» Groupe Jean Hénaff
» Groupe Ovalt

» Groupe Raulic

* Maisons Pariente

* Réseau Le Saint
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Le site carriere par
We Recruit

v Site carriére personnalisable aux couleurs de I'entreprise, sans avoir
besoin de coder !

v Un nombre illimité de pages avec un systéme de blocs a
glisser-déposer. Une page métiers et un blog corporate inclus.

v 0€ de frais de développement, d'hébergement ou de maintenance.

v Une navigation ergonomique et un design moderne pour une
expérience candidat optimisée. Site responsive adapté a tous les écrans
(mobile, ordinateur, tablette).

v Nativement imbriqué avec la partie ATS du logiciel pour automatiser
la publication d’annonce et centraliser les candidatures.

Design
Couleur principale
. #4637D0
ot

#D873E8
Troisiéme couleur
. #314FEB

Ou sélectionnez une image

Couleur de texte claire

#FFFFFF
Couleur de texte foncée
. #1F2667

Description de l'image (attribut alt)
rge fiche

Catégorie

Non classe

Notre projet
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Ateliers Arkal

QHL‘?L”A‘[ Ateliers Arkal

Révélez I'exception qui est en vous

Je postule a cette offre
MenuiSier/Et ; . Architectes, designers d'intérieurs, comme vous, nous pensons que la
/ créativité ne doit pas étre bridée par de supposées contraintes. Ainsi,
: depuis 2001 nous mettons notre savoir-faire en matiére d’agencement
haut de gamme au service de vos projets, y compris les plus fous.
Civilité *
Bois, tissus, verre, métaux, résine, cuir... notre connaissance des matériaux
et de leurs propriétés est vaste. Elle nous permet de relever une grande
variété de défis techniques et de réaliser tous types de projet
d’architecture intérieure. Nous nous sommes d’ailleurs organisés en
ateliers pour que chacune de vos idées puisse étre considérée et trouver sa
révélation.

Nos actualités

Numéro de téléphone *

Semaine de I’Industrie :
Ateliers Arkal ouvre ses
portes !

A l'occasion de la Semaine de I'Industrie, Ateliers Arkal, acteur
majeur de I’agencement de luxe, ouvre ses portes au grand
public. Venez découvrir comment nous répondons aux besoins sur
mesure de nos ...

Jaccepte que ['entreprise Arkal conserve mes données rersnnnelles pendant une
durée de 2 ans afin détre recontacté(e) pour de nouvelles opportunités

* Champs obligatoires

recrutement.arkal.fr
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https://recrutement.arkal.fr/fr

Blot Immobilier

B l ot Le Groupe Offres d'emploi Nos métiers Notre site web

|

1
Aw, :i -
i
\ \> Voir toutes les offres i ' Candidature spontanée

\

|

-
= LGN
Travail Esprit d'équipe Proximité

Vous étes acteur de "Seul on va plus Dans les échanges

votre réussite et de vite, mais ensemble entre les managers
votre évolution on va plus loin" etles
professionnelle collaborateurs

Nos métiers

"Découvrez I'ensemble de nos fiches métiers et plongez au cceur des missions qui vous
sont proposées !

Retrouvez également des témoignages de collaborateurs qui vous permettront de mieux
comprendre certains aspects des postes qui existent au sein du Groupe."

Négociateur (4)
Assistanat

Commercial

Négociateur Immobilier Je découvre
Gestionnaire

Juridique L anlf g

Marketing / Négociateur Entreprise -
W

Communication

Je découvre

rejoignez.blot-immobilier.fr
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https://rejoignez.blot-immobilier.fr/fr

Site Carriére Site institutionnel

-
-
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Rejoignez la team Daunat!

Connaissez-vous Daunat ?

Fondée en Bretagne par Jean-Claude Daunat en 1976, notre
entreprise a su rester a taille humaine. Nos sandwiches et nos
salades sont toujours préparés un a un par des hommes et des

femmes animés par la passion pour leurs produits et par le

désir de faire plaisir.

Depuis 45 ans, nous mettons tout le savoir-faire de nos
collaborac'teurs au service de la création de nouveaux produits
pour réinventer la pause gourmande : sandwichs, salades,
snacks chauds, desserts,...

Découvrez nos métiers

Vous souhaitez envoyer une candidature spontanée ? ) )
Pour découvrir comment nos collaborateurs

fabriquent les délicieux sandwichs DAUNAT, suivez

cv
_j - Fred, conducteur machine sur le site de Guingamp!

Vous souhaitez en savoir plus sur Daunat ?

f @ ©

Regarder sur {3 YouTube

i 7l

recrutements.daunat.com
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http://recrutements.daunat.com/fr/daunat/

Digitaleo

3 i 9 i tal'e O Le Coin Carriére Site web

Tu as le power 2 ?

— T

=

) Candidature WestA - D
Notre inspiration : '

Notre ADN vient du local et notre produit continue de s'inspirer de la realite terrain
de nos clients,

Aujourdhui, convaincus que la force des réseaux vient de leurs points de vente,
nous proposons une solution de marketing local collaborative pour les marques et
les réseaux (marketing direct, visibilité en ligne, réseaux sociaux).

IL faut redonner la main aux points de vente pour gérer leur communication locale
et étre pertinent vis a vis dun consommateur qui recherche proximité et
authenticité.

On fera toujours tout pour simplifier la communication des entreprises.

Quelques chiffres

2004 2019 2020

jour Digitaleo Prix HappyAtWork Breton digital de l'année

Nos offres o
38%
de mobilité douce . Customer Care F/H o postie acete ofto
Type de cor Rythme de travail * %
Envélo, a pieds, en transports en” .
5 offres trouvees communs, nos locaux sonta2o .

minutes de la gare TGV * .

% Pour postuler (en 2 min top chrono!), pense a:

Customer Care F/H

(-ad Tomps ploin @ Rennes — [ La suite des évé
utes s candicatres

Stage Chargé de Marketing digital / Content manager - Marseille - 6 mois F/H

E kampn [ s ] Q Mar

Stage Content Manager F/H

@ Rennes elle au & arif s compétitt

Traffic Manager expérimenté F/H

Bkampn Ocol @ s plein - @ Ma

Développeur se fullstack PHP-Vuels F/H s s . & capter [équivalent

culurelle, légalié fermmes-hommes st ern

careers.werecruit.io/fr/digitaleo
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https://careers.werecruit.io/fr/digitaleo

Dstny France

o
d S’t ny Accueil Entreprise Nos équipes Nos destins Jobs

Visiter le site Dstny France ’

»

3
|

\\C

Nos €q .w s

gt
Découvre les différents métiers, nos &quipes et notre

expertise. Bienvenue dans I'univers Dstny France |

N
Voir nos offres

Nos équipes IT

Ce sont nos passionnés du réseau, systéme, télécom, Ucaas, ... Du
Technicien Support Télécoms a I'ngénieur Systémes et réseaux en
passant par nos Administrateur systémes et réseaux, Chefs de projets
IT, ... nos équipes ont une volonté : assurer un accompagnement
clients et partenaires optimal et bienveillant. Comment ? En les
accompagnant au jour le jour dans leurs projets, en effectuant leurs
diagnostics techniques, en déployant et en maintenant en condition
opérationnelle leur infrastructure, le tout dans un environnement
d'amélioration continue. Challenger par cet univers IT stimulant et
diversifié, nos équipes ont une devise : le travail sérieux, sans se
prendre au sérieux !

(92), Lyon (69) et Tours (37)

200 4 40

(] Coureurs Destinations Nouveaux destins

Qui pédalent en tandem Sur notre Tour de France
pour aller toujours plus pour rencontrer nos
loin et construire équipes et découvrir
I'univers challengeant et

ensemble ! dynamique de Dstny

Qui ont rejoint l'aventure
Dstny France en 2021 et
qui ont commencé a

I'aventure Dstny France écrire leur histoire

Dstny, c'est |'aventure de 800 collaborateurs qui construisent
ensemble le destin d'un groupe européen leader dans les
communications sécurisées dans le cloud. Basée a Bruxelles et

répartie dans 7 pays européens, notre entreprise a un objectif
simplifier le quotidien de plus de 2,2 millions d'utilisateurs grace aux
outils interactifs de Communications d'entreprise (voix, vidéo, chat et
autres) nativement mobiles, adaptables localement, faciles a utiliser et
a intégrer. Comment atteindre cet objectif ? En créant un
environnement dynamique et bienveillant pour permettre a chaque
collaborateur d'exploiter son plein potentiel et ainsi d'écrire son
histoire au sein de la grande histoire frangaise et européenne de
Dstny.

3 tips pour réussir ton entretien

jobs.dstny.fr

1.

Se renseigner

Sur I'entreprise, son histoire,
son expertise, son ambiance
et sur le poste pour lequel tu
souhaites rejoindre
I'aventure. Pourquoi ? Pour
avoir de meilleurs échanges
lors de I'entretien et ainsi
mieux comprendre les enjeux
du poste ouvert. Cela te
permet également d'avoir une
premiére image de l'aventure
Dstny France !

2.

Se présenter

"De maniére claire et

d'expliquer votre projet et
ccomment vous souhaitez y
arriver !

&

Ne pas stresser !

C'est un échange et non pas
un interrogatoire ! L'idée est
d'apprendre & vous connaitre
et de voir si la rencontre se
fait.

Alors a vous de jouer !


https://jobs.dstny.fr/fr

ECR Environnement

Pour plus d'informations RDV sur notre site internet : (EliGUSZISHD

Accueil Nos métiers Notre politique RH

Agmpi T
e S\ PO

Créé en 1999, ECR Environnement est un bureau d'étude et de conseil
indépendant spécialisé dans I'ingénierie du sol et de I'aménagement.

Lactivité de notre société s'articule autour de 4 métiers :

« Les études géotechniques et géologiques ;
=3 « Latopographie, la détection de réseau,la modélisation 3D et SIG ;
* Les études environnementales ;
« Lingénierie VRD et aménagements urbains.

Services

81 offres trouvées
Proximité locale, réactivité et service de qualité sont des conditions que

Stage de fin d'ét nos 21 agences s'engagent a respecter.

Chargé d'affaires

Une entreprise tournée vers ses collaborateurs

Chargé daffaires

[ ] 9‘ 51

Chargé d'affaires en VRD F/H e _ =
Je postule Intégration Formation Politique RH responsable

Nous souhaitons qu'un salarié Nous savons que nos métiers Tout nos postes sont ouvert aux

qui intégre notre société, se évoluent, et que le parcours personnes en situation
Ecologue F/H o sente bien rapidement pour des Cet
e postule

L donner le meilleur.de lui-méme. nécessite une montée en garantit la non-discrimination a

Nous mettrons tout en ceuvre compétences. C'est pourquoi, I'embauche, le respect de I'équité
L pour que l'intégration se fasse au nous i égulie facealé { i
Chargé d'études topographie F/H g " o
e poetie mieux. des formations pour nos etl'engagement pour la qualité
salariés. de vie au travail.
Vie d'agence

Le Groupe organise tous les
deux ans des événements
dentreprise : Mud day, triathlon...
Chaque agence organise
également ses propres
événements afin de fédérer ses
équipes autour de I'esprit ECR
Environnement.

careers.werecruit.io/fr/ecr-environnement

We Recruit
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https://careers.werecruit.io/fr/ecr-environnement
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Enercoop

enercosp

Espace Recrutement Enercoop v

Date de création

Ghanger pour une électricité
100% enamelble
disajourthi?

Lindex de Iégalité professionnelle, congu par le Ministére du travail, de 'emploi et de I'insertion, vise a faire évoluer les

pratiques en matiére dégalité entre les femmes et les hommes au travail.

i1 se compose de plusieurs indicateurs, réévalués chaque année.

Ces indicateurs, pour les structures de 50 & 150 salarié.e.s, portent sur plusieurs thématiques que sont :
+ Lécart de rémunérations,

« L'écart de répartition des augmentations individuelles, X . § . ) | X .
+ Le pourcentage de salariées en congé maternité augmentdes, des relations humaines de qualité, cultiver la coopération, I'autonomie, la responsabilité individuelle et collective.

Chez Enercoop, le recrutement représente un engagement dans une relation durable tournée vers nos valeurs : garantir

« Larépartition entre les femmes et les hommes.
Nous nous engageons a étre le plus transparents possible dans nos processus de recrutement et notamment
Chez Enercoop, pour 2021, cet index s'éléve & 79/100.

, _— « Vous recevoir avec le plus grand respect / avec considération et bienveillance,
1. Ecart de rémunérations F/H : 34/40 N D

+ Vous tenir au courant de I'évolution du process,

+ Vous faire un retour transparent/honnéte et constructif,

« Etre accessible et transparent,

B R D A T O oG S + Vous suivre pendant votre période d'intégration et si possible au-dela.

2. Ecart dans les augmentations individuelles : 35/35

4. Nombre de femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10/10

recrutement.enercoop.fr

-

We Recruit
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https://recrutement.enercoop.fr/fr

Fabulous Hotels

Accueil Notre entreprise Nos actualités Nos avantages Nos étapes de recrutement

Des conseils en un claquement de doigts

Vous avez envie de réussir ? Nous sommes impatients de consulter votre candidature. Voici
quelques petits conseils de nos recruteurs avant de vous lancer...

Assurez-vous que votre CV est impeccable et structuré
Impregniez-vous bien de l'offre concernée

Prenez connaissance de notre culture d'entreprise
Mettez en avant vos forces et votre motivation
Souriez, méme au téléphone (i, si, on l'entend 1)
Mettez en avant votre belle personnalité

En cas d'incertitude, parlez-en au recruteur

N'oubliez pas... restez vous-méme, vous étes au TOP !

Pas si vite... Vous n'avez pas trouvé votre bonheur ?

m Envoyez-nous votre candidature spontanés

€ Besoin d'un petit conseil

Bibbidi-Bobbidi-Boo, suivez le guide. @

Etape n°1 Etape n°2 Etape n°3

Vous postulez
Rendez-vous sur notre Espace Carriéres
afin de trouver loffre quivous

correspond. Cliquez sur "Je postule” et
laissez-vous guider.

Etape n°4
L'entretien physique

Si le recruteur décide de vous
rencontrer, c'est une bonne nouvelle !
Préparez-vous 4 rencontrer notre

Votre CV est analysé

Une fois que vous avez postulé, votre
candidature est analysée de fond en
comble par

L'entretien téléphonique

Sivotre profil correspond 3 nos
recherches, un recruteur vous

généralement 10 jours. Top chrono !

Etape n°5
Le 2éme entretien

PR i

llera afin d'en savoir davantage
sur vous et votre motivation.

Etape n°6

Vous étes recruté(e) !

entretien est parfois nécessaire pour
que notre équipe prenne la meilleure

équipe etvotre & manager.

pourloffre
concernée.

Une
validées, vous voild membre de notre

grande famille ! Nous préparerons votre

arrivée et votre intégration parmi nous.

D Disneyland Partners
Elle vous permet d'obtenir
25% de réduction dans les
boutiques et restaurants
Disneyland Paris®.

e

d'ancien

Prime

Apartir de 3 ans d'anciennets,
Vous étes récompensé(e), et
ce, chaque année et par
palier*. Ga a du bon d'étre chez

nous.

We Recrui
N/

g
=

Prime de 13 éme mois

Votre 138me mois est payé
dans sa totalité* sur le mois de
décembre aprés six mois
d'ancienneté. Oh, yeah !

Indemnité Food

Cette indemnité repas vous est
versée mensuellement en
fonction de votre contrat.
Mangez lesprit tranquille !

<

Mutuelle & prix canon

Nous prenons en charge 70%
de la base de votre forfait

mutuelle* "isolé" ou "famille”.

Vos arriéres sont assurés |

©

Chéques cadeaux

Votre Comité d'Entreprise aura
le plaisir de vous offrir des
chéques cadeaux pour les fétes
defin d'année.


https://careers.werecruit.io/fr/fabulous-hotels

Gedimat Labenne Rougier

GeDIMAT  pagerscrusment  Cediimat

Rejoignez | uipes G Rougier !

Voir les offres ~ Candidature spontanée

Qui sommes-nous ?

Gedimat est né de la créativité d’hommes et de femmes qui en 1967 ont
partagé une méme nouvelle vision de faire du commerce.
Un lien les unit : le métier de la distribution de matériaux de construction et
d'aménagement.

Un trait d'union les rassemble : ils sont tous commergants indépendants,
pour la plupart issus d'une lignée familiale et sont profondément ancrés
localement dans leur territoire.

Une volonté les rapproche : innover dans I'exercice de leur métier par la
mutualisation de moyens financiers, commerciaux et logistiques.

De cette volonté commune de se regrouper, de ce désir profond d'assurer la
pérennité de son réseau en facilitant la transmission, naitra le premier
Groupement coopératif de négociants indépendants.

La richesse de Gedimat est également d’avoir « inventé » un capitalisme
solidaire, dont le but est de reprendre collectivement des négoces
stratégiques et préserver ainsi leur indépendance.
Professionnels et innovants dans la pratique de leur métier, dans la qualité
de l'offre produit et services, les hommes et les femmes de Gedimat le sont
toujours au quotidien. L'ouverture a la sphére du Particulier implique de
révolutionner en permanence son approche du métier. Les défis du digital
supposent de modifier en profondeur et d'adapter régulierement ses
process. L'arrivée réguliére de nouveaux adhérents suggére un potentiel a
transmettre et de conserver une méme philosophie d'entreprise.

Gedimat Labenne Rougier implanté dans les départements Lot et Garonne,
Landes et Gironde, regroupe 28 points de vente, et 350 salariés.

D

Copierle ...

4',"

Gedimat a 50ans

AN T

BN PR

careers.werecruit.io/fr/gedimat-labenne-rougier
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https://careers.werecruit.io/fr/gedimat-labenne-rougier

Groupe ACPPA

Vous cherchez une mission en service civique ? _

Accueil

/

Rejoindre le Groupe ACPPA

3

Actualités

13

Intégrez un Groupe
dynamique

d'envergure
nationale

Chaque année, le Groupe ACPPA recrute de
nouveaux professionnels médicaux et non
meédicaux souhaitant s'investir chacun dans
leur domaine pour la prise en charge des

Pénurie de soignants dans
les métiers du Grand Age

SANTE PUBLIQUE
Les équipes

du Groupe ACPPA
s'engagent dans les
enjeux de santé
publique

Les équipes du Groupe ACPPA
sont figres de sengager dans

nous recrutons
350 000 personnes.

RECRUTEMENT L
Métiers du Grand
Age, et si c'était fait
pour vous ?

Les temps changent, nous
vivons plus longtemps. Avec
une augmentation de la
longévité, les métiers d ...

UVRE MON METIER.
Découvre mon métier
d'Assistante de Soins
en Gérontologie
Virginie Frappa,Assistante de
Soins en Gérontologie, nous

présente son métier, ses
missions et son .

les enjeux de santé publique et
de contrib...

Avec 100 000 postes vacants, le manque de soignants fait des ravages
dans le privé comme dans le public. Exacerbé par la crise sanitaire, le
phénomene n'épargne pas le secteur du grand age, lancé dans une
profonde opération de réhabilitation de ses métiers autour d'un critére
devenu incontournable : e sens.

Découvrez lintégralité de l'article sur : https:/iwww.ra-sante com/penur.

Partager larticle

f ¥ in &

nous-rejoindre.groupe-acppa.fr

We Recruit
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Groupe Duclos

Voir nos offres

v

P, .
N Candidature spontanée

=

Qui sommes-nous ?

Fort de son siécle d'expérience dans 'univers du poids lourds
et du véhicule utilitaire en Bretagne, le Groupe Duclos
accompagne les professionnels dans I'entretien de leur parc
de véhicules.

Tres ancré localement, le Groupe Duclos est implanté sur les
départements du Morbihan, Finistére et Cotes d’Armor via un
réseau de 5 garages spécialisés et 3 garages partenaires.
L'entreprise est concessionnaire officiel DAF trucks, NISSAN

Trucks et ISU

Nos garages en Bretagne

KOSCOIT, canon
Plan  Satellite FSEq Rl g Leon Frquy. | SaintMalo fie Mont Saint-Michel N
MortalX Gungamp -~ ot
aint B \ égio
ar¥;  clandemeau / M
o Fougeéres;
04 Mayenne
- Carhaix-Plouguer = yen
“ Evion
o e Remnes - viré o
! Pontivy o Laval A
Quim| Saint-Berthevin ea Lo .ga
o

Ploérmel Allanne:

Sablé-sur-Sarthe +

Lorient A Chateau-Gontier-sur-Mayenne
LV : Chateaubriant -
Van|

Carnac { E6
Raccourcis clavier  Données cartographiques ©2022 Google = Conditions dutilisation ~ Signaler une erreur cartographique

Concarneau
o

La Flec

Go gle

Présent sur les départements du Morbihan, du Finistére et des cotes Cotes d'Armor, le réseau du Groupe Duclos offre une couverture

régionale compléte. Trouvez une opportunité de carriére prés de chez vous dans un des établissements du Groupe Duclos en Bretagne.

( Garages partenaires

careers.werecruit.io/fr/groupe-duclos
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Groupe
Page Entreprise Hénaff GlobeXplore

Jean Hénaff est un groupe familial créé en 1907 dans le Finistére,
actuellement dirigé par la 4éme génération, et établi en Bretagne : a
Pouldreuzic, Rosporden et au Grand-Fougeray.

Fabricant-créateur breton de produits agro-alimentaires de haute qualité,
le groupe Jean Hénaff est aujourd’hui un acteur performant de la
fabrication de terrines, de rillettes, de tartinables, de saucisses fraiches,
de charcuterie traditionnelle bio mais aussi de nombreux produits a base
d'algues et de gastronomie créative, grace a une politique d'innovation
unique et différenciée.

Nos produits sont commercialisés sous les marques Hénaff, J.Hénaff,
Hénaff Sélection, Christine Le Tennier, Algaé, Kervern, Le Petit Breil et
Terraveda.

Hénaff & Co

n Hénaff

Kervern

Plus v

Qui de mieux
que nos salariés
pour vous parler du
Groupe Jean Hénaff ?

Jérémy

Responsable Boutiques & Musée

’ Pascale - Assistante Administrative

i

Regarder sur @BVouube . ooy —

Pascale

istante Administrative

15


https://nousrejoindre.groupe-jean-henaff.bzh/fr

Groupe Ovalt

{Q Ovalt Le groupe Ovalt Les filiales v Nos valeurs Notre vision RH

Rejoignez nos équipes !

Le groupe Ovalt a sans cesse besoin de nouveaux talents
pour ses différentes sociétés. Le prochain sera peut-étre
vous!

Cliquez sur I'annonce qui vous correspond et remplissez
notre formulaire pour venir renforcer nos équipes !

Vous avez un talent qui n'est pas représenté dans nos
annonces ? Vous pouvez également nous proposer votre

candidature spontanée ci-dessous et nous I'étudierons avec
attention.

Découvrez nos métiers

Partout ol vous allez, le groupe Ovalt s’engage pour le
développement de nos industries, dans le respect des
hommes et la maitrise de leurs ressources.

Découvrez les 9 filiales du groupe
Ovalt

Le groupe Ovalt est composé de plusieurs filiales : Ovalt Connect, BuildData, CIP, FTCI, ID, IDAM, LAB4i,
OET, PGC et RMPI4i. Elles proposent des services complémentaires afin de livrer des solutions clé en

main aux industriels de différents secteurs d'activités.

Ovalt Connect

recrutement.groupe-ovalt.com

We Recruit
o
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Groupe Raulic

PageEntreprise  Siteweb  Nos offres Thal

Bienventie sur l'espace recrutement

Lentreprise

Situé sur la grande plage du Sillon, le Grand Hotel des Thermes s'inscrit depuis 1881 dans la
grande tradition hoteliére. Cet Hotel 5 étoiles propose 177 chambres et il est directement
relié au centre de thalassothérapie des Thermes Marins de Saint-Malo.

3 restaurants sont proposés au sein du Grand Hotel

Le restaurant Le Cap Horn offre & la fois les plaisirs de la gastronomie et une trés belle vue
sur mer.

Le restaurant La Verriére propose une carte traditionnelle et une carte diététique.

Le restaurant La Terrasse est ouvert aux beaux jours, avec une cuisine de marché simple
et rafraichissante

2 bars viennent compléter cette offre : le bar La Passerelle offre une vue panoramique sur la
baie de Saint-Malo, et le bar Thalasso dédié aux curistes.

Site web Nos offres Hotellerie/Restauration

588855555591
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Filtres

Services . e

12 offres trouvées

Boulanger-re F/H

Copier leli.

Technicien-ne de Maintenance F/H

Sommelier-re F/H

Commis-se Chocolatier - Confiseur F/H

Tourier-e F/H Regarder sur (€8 Youlube

tion humaine est a
den

Les Thermes Marins de Saint-Malo sont ouverts toute 'année sauf 15

jours en janvier

rejoignez.le-grand-hotel-des-thermes.fr rejoignez.thalasso-saintmalo.com
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Maisons Pariente

Une collection d'hotels 5* familiale et contemporaine

En parfaite affinité avec les aspirations de I'¢poque contemporaine, Maisons Pariente imagine des moments hors du temps
qui permettent aux urbains hyperactifs nomades et connectés, de se poser et de se retrouver. Des hotels pensés comme
des maisons privées, une collection familiale élégante et contemporaine d’hotels 5 étoiles, dans des lieux extraordinaires

en parfaite symbiose avec leur environnement, un engagement artistique, un service d'excellence sincere et généreux.

Lexpérience d’un luxe hotelier simple et chaleureux.

Nos Valeurs

4 w

ESPRIT DE FAMILLE LIBERTE ESTHETISME

Générosité, bonheur d'étre Ouverture d'espri Godt des belles choses,
ensemble & confiance. différenciation & savoir-étre appétence
moderne. artistique, créativité.

< ©

|
ENGAGEMENT SOCIETAL EXCELLENCE SINCERITE

Vous faites partie de Maisons Pariente?

Alors rejoignez le recrutement dés maintenant !

el

Etre responsable pour un monde L'ultra personnalisation, le souci L'envie de faire plaisir, 'humilité,
meilleur, avoir conscience de son du détail, anticiper les besoins de le respect.
environnement, en prendre chacun de nos hétes.
soin et slengager 3 le préserver.

Faites partie de notre famille ¥

Choisir Maisons Pariente c'est aussi éprouver le sentiment
d'appartenir & une communauté qui cultive le got des
belles choses et Iart du bon vivre.

C'est se retrouver entre épicuriens et amoureux de la vie.

careers.werecruit.io/fr/maisons-pariente
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Résedu Le Saint

Depuis plus d'un siécle, les établissements Le Saint vendent,
acheétent et distribuent des fruits, Iégumes et produits frais
sur tout le grand ouest de la France. Des produits
irréprochables, une logistique sans faille, un esprit de famille
moteur, en font I'un des fleurons en téte des systémes de
distribution francais.

Filtres

Services

N3 offres trouvées

" Notre métier est trés varié : cela va des
achats a la vente avec les clients, les
opportunités produits changent notre .
quotidien... les journées sont intenses mais Z

au-dessus de cela, le plus important reste

I'ambiance qui régne au sein de notre effectif !

— Mathieu L'Hostis

Receptionnaire F/H

careers.werecruit.io/fr/reseau-le-saint
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We Re *I‘Ul‘t

Notre mission

“Réenchanter le recrutement, pour tous”
Nous concevons un logiciel qui optimise I'expérience de toutes
les parties prenantes d’'un recrutement. Oui, vraiment toutes !

@ Recruteurs
Un outil de travail spécialisé pour les métiers du recrutement, intuitif
et, ce qui ne gache rien, joli !

La prise en compte des opérationnels qui interviennent dans les
recrutements et qui n‘ont pas ou peu de connaissances RH.

@ Candidats
Un soin apporté aux interfaces utilisées par les postulants et une
optimisation des processus de recrutement pour aboutir a
I'expérience candidat optimale.

Ce portfolio a été réalisé par la société We Recruit
a partir des sites carrieres réalisés par nos clients.

We Recruit, 1 b avenue de Belle Fontaine, 35510 Cesson-Sévigné, France
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